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Годовой отчёт

 Открытого акционерного общества «Санаторий «Южное взморье»
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1. Положение Общества в отрасли
В Адлерском районе города Сочи, среди крупных предприятий отрасли,  таких как объединение «Адлеркурорт», ОАО КОТЭК «Пансионат «Весна», санатории «Известия», «Орбита»,  санаторий «Южное взморье»  занимает 1-е место по загрузке, по показателям выручки и прибыли.
На протяжении 2009-2010гг по данным Управления по курортному деле и туризму Администрации города Сочи ОАО «Санаторий «Южное взморье» занимает лидирующую позицию в санаторно-курортной отрасли города и входит в список объектов с наиболее высокой круглогодичной заполняемостью, наряду с такими санаториями, как «Заполярье», «Дагомыс», «Мыс Видный».

2. Приоритетные направления деятельности Общества
Приоритетным направлением деятельности Общества в ближайшей перспективе останется санаторно-курортное обслуживание отдыхающих и проведение реабилитационно-оздоровительных мероприятий для сотрудников атомных станций, нефтяной и газовой промышленности. С целью увеличения конкурентоспособности на рынке Общество будет и в дальнейшем производить реконструкцию и переоборудование номерного фонда и других подразделений санатория, производить оснащение лечебно-диагностического центра новой медицинской аппаратурой.
Также Общество будет продолжать оказывать платные услуги населению. По этому направлению деятельности приоритетом для Общества является расширение номенклатуры медицинских услуг с целью соответствия современным  тенденциям в медицинской науке.
3. Отчёт Совета директоров Общества о результатах развития Общества

по приоритетным направлениям его деятельности
Доходы Общества от реализации за 2010г. составили 609162 тыс. руб. при плане 605854 тыс. руб. Рост фактических доходов по сравнению с планом составил 101%. Рост доходов по сравнению с 2009г. составил 110%, в том числе рост по продажам путёвок – 108%, рост по платным услугам – 124%. 

Структура доходов в разрезе центров финансового учёта выглядит следующим образом:

	Центр финансового учёта / 
статьи доходов
	Факт 2009г., тыс. руб.
	План 2010г., тыс. руб.
	Факт 2010г., тыс. руб.
	Откл. факта от плана, в %
	Откл. факта 2010 от факта 2009, в %

	1
	2
	3
	4
	5=4/3
	6=4/2

	Служба маркетинга
	495710
	540534
	536150
	99%
	108%

	Путёвка санаторно-курортная
	473988
	520430
	515404
	99%
	109%

	Путёвка НатураМед
	21722
	20104
	20746
	103%
	96%

	Платные услуги, ВСЕГО, в т. ч.
	58728
	65320
	73011
	112%
	124%

	Лечебно-диагностический центр
	32027
	37449
	41773
	112%
	130%

	Центр питания
	6658
	6660
	8350
	125%
	125%

	Центр сферы обслуживания
	9047
	10188
	10556
	104%
	117%

	Гостиничный центр
	340
	372
	392
	106%
	115%

	Технический центр
	1153
	1145
	1135
	99%
	98%

	АУП (сдача в аренду имущества)
	6585
	6584
	8118
	123%
	123%

	Прочие платные услуги
	2919
	2923
	2687
	92%
	92%

	ИТОГО
	554438
	605854
	609162
	101%
	110%


Прибыль до налогообложения за 2010г. составила 34637 тыс. руб. по данным бухгалтерского учёта и 42848 тыс. руб. по данным налогового учёта. Чистая прибыль составила 25470 тыс. руб. 
В разрезе видов деятельности предприятия прибыль распределилась следующим образом:

	Вид деятельности
	План 2010г., тыс. руб.
	Факт 2010г., тыс. руб.
	Откл., 

в %

	Санаторно-курортное обслуживание
	37457
	51546
	138%

	Платные услуги, ВСЕГО, в т. ч.
	31239
	34267
	110%

	Платные услуги Лечебно-диагностического центра
	19206
	21672
	113%

	Платные услуги Центра питания
	1246
	2965
	238%

	Платные услуги Центра сферы обслуживания
	4403
	4102
	93%

	Платные услуги Гостиничного центра
	184
	191
	104%

	Платные услуги Технического центра
	782
	823
	105%

	Сдача в аренду имущества
	5204
	4323
	83%

	Прочие платные услуги
	214
	191
	89%

	Прочие доходы и расходы
	-700
	-51175
	7311%

	Прибыль до налогообложения
	67996
	34637
	51%

	Чистая прибыль
	54397
	25470
	47%


Таким образом, план по формированию прибыли от основной деятельности и от платных услуг Обществом перевыполнен. Однако из-за проведения незапланированных работ по капитальному ремонту (стр. «Прочие доходы и расходы») общая сумма прибыли до налогообложения составила 51% от плановой.
Структура расходов предприятия по осуществлению основной деятельности, а также сравнение фактических и плановых затрат представлены в следующей таблице:

	Статьи расходов
	План 2010г., тыс. руб.
	Факт 2010г., тыс. руб.
	Откл. факта от плана, 
в %
	Доля вида затрат в общем объёме затрат, в %

	Оплата труда
	104801
	103835
	99%
	21%

	Отчисления с ФОТ
	27458
	25593
	93%
	5%

	Лечебные процедуры и медикаменты
	8476
	8260
	97%
	2%

	Продукты питания
	58250
	67915
	117%
	14%

	Обеспечение энергоносителями
	24574
	24862
	101%
	5%

	Топливо и ГСМ
	8114
	6349
	78%
	1%

	Прочие материальные затраты
	43611
	41842
	96%
	9%

	Расходы по реализации
	54597
	46291
	85%
	10%

	Расходы на рекламу
	7686
	7975
	104%
	2%

	Прочие услуги сторонних организаций
	52305
	46554
	89%
	10%

	Резерв на капитальный ремонт основных средств
	44083
	44083
	100%
	9%

	Амортизация
	39122
	36683
	94%
	8%

	Налоги и сборы
	15963
	14581
	91%
	3%

	Прочие расходы (командировочные, представительские, больничные листы, подготовка кадров, расходы по охране труда, проведение культмероприятий, затраты по Новогоднему туру)
	14037
	9782
	70%
	2%

	ИТОГО
	503077
	484605
	96%
	100%


Перерасход по статье «Продукты питания» произошёл по причине перевыполнения на 21% плана по обслуживанию в койко-днях. 
Капитальные вложения и работы по капитальному ремонту

План по капитальным вложениям (приобретению основных средств) был перевыполнен на 446 тыс. руб. Структура капитальных вложений по центрам финансового учёта представлена в следующей таблице:

	Центр
	План 2010г., тыс. руб.
	Факт 2010г., тыс. руб.
	Отклонение (+/-), тыс. руб.

	Гостиничный центр
	8265
	11796
	3531

	Лечебно-диагностический центр
	6508
	5379
	-1129

	Технический центр
	10947
	8132
	-2815

	Центр питания
	1492
	1578
	85

	Центр сферы обслуживания
	316
	561
	245

	Прочие центры
	218
	746
	529

	ИТОГО
	27746
	28192
	446


В 2010 году были выполнены следующие работы по капитальному ремонту:

	Наименование и вид работ
	Стоимость выполненных работ (включая НДС), тыс. руб.

	Капитальный ремонт открытого бассейна
	18714

	Капитальный ремонт здания прачечной
	6508

	Капитальный ремонт мед. кабинетов Корпуса № 4
	11078

	Капитальный ремонт площадки Корпуса № 4
	10783

	Капитальный ремонт фитобара
	4120

	Капитальный ремонт входной группы Корпуса № 1
	10201

	Капитальный ремонт помещений пищеблока
	6807

	Капитальный ремонт фасадов Корпусов № 2 и № 3
	3417

	Прочие виды работ
	16893

	ВСЕГО выполнено работ
	88521


Фонд оплаты труда и численность занятых

В 2010 году рост фонда оплаты труда по основной деятельности по сравнению с 2009 годом составил 116%:

	Наименование центров
	ФОТ 2009 года, тыс. руб.
	ФОТ 2010 года, тыс. руб.

	Гостиничный центр
	12172,7
	15035,3

	Лечебно-диагностический центр
	25939,0
	30472,1

	Технический центр
	17280,1
	19361,3

	Центр питания
	18125,2
	20830,2

	Центр сферы обслуживания
	2572,1
	2826,8

	Прочие центры
	13301,7
	15309,8

	ИТОГО по санаторию
	89390,8
	103835,5


В то же время среднесписочная численность работников в 2010г. незначительно уменьшилась и составила 607 человек, по сравнению с 619 человек в 2009 году.

Натуральные показатели по основной деятельности
За отчетный период в санатории отдохнули 20725 человек (рост по сравнению с 2009г. – 120%), количество обслуженных койко-дней составило 274919 (рост по сравнению с 2009г. – 122%). План по обслуженным койко-дням перевыполнен на 121%. Ежемесячная загрузка санатория представлена в следующей таблице:

	показатели
	янв
	фев
	мар
	апр
	май
	июн
	июл
	авг
	сен
	окт
	ноя
	дек
	ИТОГО

	план по обслуживанию к/д
	14900
	8880
	19500
	14600
	16400
	25810
	30130
	31000
	26380
	17500
	11150
	11500
	227750

	обслужено к/д, факт
	14920
	8929
	20107
	14719
	16449
	25891
	31398
	32579
	28099
	29891
	26960
	24977
	274919

	% загрузки
	50,1
	33,1
	67,4
	51,0
	55,2
	89,7
	105,3
	109,2
	97,4
	103,6
	93,4
	83,8
	78,3


В то же время средняя стоимость 1 к/д в течение 2010 года составила 1950 рублей по сравнению со средней стоимостью 1 к/д в 2009г. 2204 рубля.

4. Перспективы развития Общества

На фоне предприятий санаторно-курортной отрасли г. Сочи Общество обладает рядом конкурентных преимуществ, среди которых можно выделить следующие:

- большая территория с прекрасным парком и собственной пляжной полосой достаточной протяжённости;

- содержащиеся на современном уровне номерной фонд, подразделения общественного питания, подразделения, обеспечивающие досуг отдыхающих; 
- высокий профессиональный уровень организации медицинского обслуживания отдыхающих с широким применением современного оборудования и природных факторов (сероводородные мацестинские ванны, йодобромные ванны, радоновые ванны, анапские лечебные грязи);
- удобное, с точки зрения транспортной доступности и доступности городской инфраструктуры, месторасположение.

В 2011 году доходы санатория предположительно увеличатся до 677271 тыс. руб., рост по сравнению с 2010 годом составит 111%. В том числе, доходы от продажи путёвок увеличатся на 12% и составят 600556 тыс. руб., доходы от платных услуг увеличатся на 5% и составят 76715 тыс. руб.
Затраты предприятия по осуществлению основной деятельности составят в 2011г. 563285  тыс. руб. (рост по сравнению с 2010г. – 116%). В том числе фонд заработной платы по основной деятельности составит 115231 тыс. руб. (рост по сравнению с 2010г. – 112%).

Прибыль предприятия от основной деятельности в 2011 году составит, таким образом,  37270 тыс. руб., прибыль от оказания платных услуг составит 40376 тыс. руб.
В 2011 году предполагается осуществить капитальный ремонт медицинских кабинетов Корпуса № 4, балконов Корпуса № 1, Золотого и Красного залов пищеблока, павильона ожидания автобусов, а также осуществлять дальнейший ремонт электросетей и наружного освещения, благоустройство территории санатория.

5. Отчёт о выплате объявленных (начисленных) дивидендов

по акциям Общества

За отчётный период дивиденды по результатам работы Общества в 2009г. не начислялись и не выплачивались.
6. Описание основных факторов риска,

связанных с деятельностью Общества

Основными факторами риска, связанными с деятельностью Общества являются:
1) общеэкономические факторы, которые могут выразиться в общем сокращении величины денежных средств, направляемых населением на туризм и отдых, а также на оплату дополнительных платных услуг, предоставляемых Обществом;

2) увеличение конкуренции на рынке санаторно-курортных и гостиничных услуг г. Сочи в связи с вводом в преддверии Олимпиады новых средств размещения.
7. Перечень совершённых Обществом в отчётном году крупных сделок

За отчётный период Общество не совершало крупных сделок (заем, кредит, залог, поручительство), связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения Обществом прямо либо косвенно имущества, стоимость которого составляет 25 и более процентов балансовой стоимости активов общества на 31.12.2010г. (116133 тыс. руб.)
8. Перечень совершённых Обществом в отчётном году сделок

с аффилированными лицами

За отчётный период Общество не совершало сделок (в том числе сделок займа, кредита, залога, поручительства), в совершении которых имеется заинтересованность члена Совета директоров Общества, либо лица, осуществляющего функции единоличного исполнительного органа Общества.
9. Состав Совета директоров Общества

Действующий состав Совета директоров ОАО «Санаторий «Южное взморье» был избран на годовом общем собрании акционеров ОАО «Санаторий «Южное взморье» 14.05.10г. В состав Совета директоров были избраны:

1. Долгова Ольга Владимировна
Дата рождения: 29.01.1964г.

Образование высшее.
Место работы: Генеральный директор ЗАО «Группа Компаний КомплектЭнерго» (г. Москва)
Акциями Общества не владеет.
2. Лысов Виктор Владимирович
Дата рождения: 05.03.1964г.
Образование высшее.

Место работы: Генеральный директор ЗАО «Волго-Уральская торговая компания»
Акциями Общества не владеет.
3. Теплов Николай Витальевич
Дата рождения: 23.06.1972г.  
Образование высшее.

Место работы: Зам. директора ООО «Берег А» (г. Балаково) 
Акциями Общества не владеет.
4. Ипатова Анна Павловна
Дата рождения: 10.06.1985г. 
Образование высшее.

Место работы: Руководитель представительства ЗАО «ИНЭСС» в г. Москве 
Является акционером Общества.
5. Сорокин Петр Николаевич 
Дата рождения: 23.02.1954г. 
Образование высшее.

Место работы: Председатель Профкома БАЭС (г. Балаково) 
Акциями Общества не владеет.
6. Яблокова Людмила Николаевна  
Дата рождения: 09.11.1956г. 
Образование высшее.

Место работы: Коммерческий директор ООО «КомплектЭнерго» (г. Москва) 
Акциями Общества не владеет.
7. Щикунова Лариса Владимировна
Дата рождения: 29.04.75г. 
Образование высшее.

Место работы: директор ООО «ИНВЕСТПРОМ», директор ЗАО «ИНВЕСТПартнёр»
Акциями Общества не владеет.
8. Фомичев Игорь Алексеевич 
Дата рождения: 10.08.1950г. 
Образование высшее.

Место работы: Председатель Российского профсоюза РАЭП (г. Москва) 
Акциями Общества не владеет.
9. Крошкин Сергей Терентьевич 
Дата рождения: 17.07.1964г. 
Образование высшее.

Место работы: Заместитель директора ООО «Берег А» (г. Балаково)
Акциями Общества не владеет.
На заседании Совета директоров от 14 мая 2010г. Председателем Совета директоров ОАО «Санаторий «Южное взморье» была избрана – Долгова Ольга Владимировна, секретарем Совета директоров – Касьяненко Лариса Николаевна.
За отчетный период было проведено 6 заседаний Совета директоров. Из них 4 заседания путем заочного голосования (опросным путём). 

Всего на заседаниях Совета директоров было рассмотрено 29 вопросов и были приняты решения по 29 вопросам. Заседания проводились по требованиям членов Совета директоров и по решению Председателя Совета директоров Общества.

На своих заседаниях Совет директоров рассматривал вопросы, относящиеся к компетенции Совета директоров, согласно ст. 65 ФЗ «Об акционерных обществах» и Устава Общества.

На заседаниях Совета директоров рассматривались вопросы стратегического планирования финансово-хозяйственной деятельности Общества и оперативного управления Обществом.

Решения, которые принимал Совет директоров Общества в процессе своей деятельности, имели целью оздоровление финансовой деятельности Общества, увеличение эффективности работы органов управления.

10. Сведения о лице, занимающем должность

единоличного исполнительного органа Общества
Генеральный директор Общества – Фогельзанг Иван Иванович

Дата рождения: 27.10.1951г.
Образование высшее.

Акциями Общества не владеет.
11. Критерии определения и размер вознаграждения лица,
занимающего должность единоличного исполнительного органа Общества
Должностной оклад Генерального директора Общества согласно штатному расписанию, действующему с 01.04.2009г., составляет 44000 руб. Премии выплачиваются в обычном порядке, установленном «Положением о премировании и материальном стимулировании работников Общества»
12. Сведения о соблюдении Обществом Кодекса корпоративного поведения
Кодекс корпоративного поведения Обществом не утверждался.

	Генеральный директор
	Фогельзанг И. И.

	Главный бухгалтер
	Марченко С. А.

	«18» апреля 2011г.
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